Erasmus+

~Wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+"

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 23/2016 z dnia 4.10.2016 roku

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1. Definicje

. Projekt — ,.Debiutanci na europejskim rynku pracy” realizowany w ramach programu

Erasmus+ Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna, w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenie
Zawodowe, numer umowy 2016-1-PL01-KA102-023768.

. Instytucja Wdrazajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja

Programu Erasmus+ z siedzibg w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 43.

. Beneficjent — instytucja wysylajaca - Zespol Szkot Zawodowych nr 2 im. Marii

Dabrowskiej w Deblinie.

. Partner — instytucja przyjmujaca - Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade

z siedzibg w Barcelos, Rua da Estrada, n° 867 Silva.

. Beneficjent ostateczny — uczestnik Projektu - uczennica/uczen klasy drugiej lub

trzeciej Technikéw Hotelarskiego, Technikum Gastronomicznego i Technikum
Ekonomicznego wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii
Dabrowskiej w Deblinie.

. Komisja rekrutacyjna - komisja powotana przez dyrektora szkoly w celu

przeprowadzenia rekrutacji Beneficjentow ostatecznych w skladzie: wicedyrektor
szkoty jako przewodniczacy komisji, dwdoch nauczycieli uczacych w szkole jezyka
angielskiego, koordynator projektu.

. Organ odwolawczy — dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii

Dabrowskiej w Deblinie.

§ 2. Zasady ogélne

. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Debiutanci na

europejskim rynku pracy” realizowanym w ramach programu Erasmus+ w Zespole
Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Deblinie.

. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia

2017 roku.

. Uczestnikami projektu bedzie 38 wczniow uczgszezajacych do Zespotu Szkot

Zawodowych nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Deblinie w roku szkolnym 2016/2017.

. Gléwnym celem Projektu  jest wspieranie rozwoju zawodowego uczniow

W powigzaniu z europejskim rynkiem pracy.

. Szczegbdtowe cele Projektu to:

a) podniesienie kompetencji zawodowych uczniow na europejskim rynku pracy,

b) zdobycie przez uczniéw doswiadczenia zawodowego zwiekszajacego ich szanse
na zatrudnienie,

¢) doskonalenie kompetencji jezykowych w miedzynarodowym srodowisku pracy,
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d) rozwijanie kompetencji spotecznych w srodowisku odmiennym kulturowo,
¢) wdrazanie uczniow do mobilnosci na europejskim rynku pracy,

f) podniesienie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego na lokalnym rynku
edukacyjnym.

§ 3. Zakres wsparcia

1. Udzial w projekcie Beneficjenta ostatecznego jest bezptatny.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a) zajecia przygotowujace uczniéw do mobilnosci w tym:

e zajecia jezykowe (jezyk angielski - branzowy) — 3 grupy po 30 godzin,
e zajecia kulturowo-jezykowe (jezyk portugalski) —2 grupy po 25 godzin,
e zajecia psychologiczno - pedagogiczne — 3 grupy po 5 godzin,

b) materialy dydaktyczne,

¢) praktyke zawodowa w firmach portugalskich,

d) przejazd z Deblina do Portugalii i z powrotem,

¢) zakwaterowanie, wyzywienie oraz koszty komunikacji miejskiej w ramach
dojazdu do miejsca odbywania praktyk,

f) kieszonkowe do dyspozycji ucznia wynikajace z réznicy pomiedzy kwota
udzielonego dofinansowania na wsparcie indywidualne i podréz, a faktycznie
poniesionymi kosztami zapewniajacymi prawidtowg realizacje projektu.

g) zajecia adaptacyjne, kulturoznawcze i rekreacyjne organizowane przez
Partnera w Portugalii,

h) ubezpieczenia: zdrowotne, od nastepstw nieszczesliwych  wypadkow,
odpowiedzialnosci cywilnej,

i) wsparcie polskiego opiekuna grupy (nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami):
jezykowe i merytoryczne w zakresie ksztalcenia zawodowego

3. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba ktéra:

a) zapozna si¢ z Regulaminem uczestnictwa i rekrutacji w projekcie (dostepnym
u koordynatora Projektu i na stronie internetowej szkoty),

b) otrzyma zgode rodzicoéw lub opiekunéw prawnych na udziat w Projekcie,

¢) wypehi formularz zgloszeniowy do udziatu w Projekcie Erasmus+,

d) wyrazi zgod¢ na wykorzystanie i przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby Projektu,

€) zostanie zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjna,

f) wezmie udzial w zajeciach przygotowujacych uczniéw do mobilnosci,

g) ztozy w terminie okreSlonym postanowieniami niniejszego regulaminu
wszystkie wymagane dokumenty,

h) podpisze przed mobilnoscia umowe o praktyke zawodowa wraz
z zalacznikami,

§ 4. Rekrutacja Uczestnikow projektu

1. W rekrutacji mogg brac¢ udzial uczniowie:
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a) klas: drugiej i trzeciej Technikum Hotelarskiego w Deblinie ksztatcacych si¢
w zawodzie technik hotelarstwa,

b) klasy trzeciej Technikum Gastronomicznego w Deblinie ksztatcacych sie
w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,

¢) klasy trzeciej Technikum Ekonomicznego w Deblinie ksztatcacych si¢ w zawodzie
technik ekonomista.

. Rekrutacja bedzie jednoetapowa. Zostang wylonione trzy grupy uczestnikow

zakwalifikowanych do projektu:

a) 21 uczniéw Technikum Hotelarskiego w Deblinie,

b) 9 uczniéw Technikum Gastronomicznego w Deblinie,
¢) 8 uczniéw Technikum Ekonomicznego w Deblinie.

. Proces rekrutacji bgdzie poprzedzony kampania informacyjng prowadzona na stronie

internetowej szkoty, tablicy ogloszefi w szkole, facebooku oraz podczas zebrania

z uczniami i rodzicami. Zostang przedstawione migdzy innymi: cele projektu, zasady

uczestnictwa w projekcie, planowane dzialania oraz spodziewane efekty.

Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona bedzie w okresie trwania projektu tj.

w terminie od 17.10.2016 roku do 14.11.2016 roku przy czym:

a) dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w okresie od 17.10.2016 r. do 21.10.2016 r.

b) test z jezyka angielskiego odbedzie sic w okresie od 24.10.2016 r. — do
26.10.2016r.

Na dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w par. 3 pkt. 3 litera g sktadaja sie:

a) formularz zgloszeniowy uczestnictwa w Projekcie — zalacznik nr 1,

b) Europas CV w jezyku angielskim i polskim (wzér dokumentu na stronie
internetowe;j: http://europass.cedefop.europa.eu/pl),

¢) list motywacyjny w jezyku angielskim i polskim,

d) zgoda rodzica/ prawnego opiekuna na udziat ucznia w Projekcie — zatacznik nr 2,

Zastrzega si¢ prawo do wydluzenia terminu rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona bedzie oddzielnie dla poszczegolnych zawodow.

Komisja rekrutacyjna przyzna punkty wg nastepujacych kryteriow:

a) za dokumenty aplikacyjne —od 0 do 10 punktéw, ocenie podlegaé bedzie gtéwnie
poprawnos¢ sporzagdzenia dokumentéw oraz stopien motywacji ucznia do udziatu
w projekcie,

b) zatest z jezyka angielskiego — od 0 do 10 punktow,

¢) za srednig ocen z przedmiotow zawodowych (z wylaczeniem oceny z praktyki
zawodowej) uzyskanych na koniec roku szkolnego 2015/2016: $rednia ocen do 3,0
— 5 punktow, Srednia ocen 3,0 i powyzej — 10 punktéw,

d) za pochodzenie z rodziny wielodzietnej — 2 punkty,

) za miejsce zamieszkania na wsi — 2 punkty.

Maksymalna liczba punktoéw do uzyskania wynosi 34.

- W przypadku, gdy uczniowie uzyskaja réwnorzedna liczbe punktow przeprowadzona

zostanie rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim, ktéra zdecyduje
0 ostatecznym miejscu ucznia na liscie rankingowe;.

Komisja rekrutacyjna  sporzadzi protokol, ktéry bedzie zawieral liste uczniow
zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowa. Zostanie ona opublikowana na
tablicy ogloszen w szkole.
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Uczniowie nie zakwalifikowani do udziatu w projekcie beda mogli ztozy¢é odwolanie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia ogloszenia listy rankingowe;.

Uczen oraz jego rodzic/prawny opiekun potwierdzaja udziat w Projekcie poprzez
zlozenie formularza zgloszeniowego (zatacznik nr 1).

W terminie do 30 listopada 2016 roku uczniowie zakwalifikowani do projektu sg
zobowiazani dostarczy¢ do wegladu nastepujace dokumenty: dowdd osobisty lub
paszport wazny co najmniej do 30 wrzesnia 2017 roku, ewentualnie potwierdzenie
ztozenia wniosku o paszport lub dowdd osobisty. W przypadku przewleklej choroby
ucznia aktualne zaswiadczenie od lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do
odbywania praktyki zawodowej za granica.

W przypadku nie dotrzymania terminu, o ktérym mowa w § 4 pkt 14 uczen zostanie
skreslony z listy rankingowe;j.

Uczniowie ich rodzice/prawni opiekunowie przed mobilnoscia podpisujg umowe
finansowg pomigdzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnogci.

§ 5. Zasady organizacji zajeé przygotowujacych uczniéw do mobilnosci

. Zajgcia przygotowujace uczniow do mobilnosci beda obejmowaty:

a) zajecia jezykowe (jezyk angielski - branzowy),

b) zajecia kulturowo-jezykowe (jezyk portugalski),

¢) zajgcia psychologiczno - pedagogiczne.
Zajgcia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 beda odbywaty si¢ w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 w Deblinie w terminie od 21.11.2016 roku do 07.04.2017 roku
w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od zajec
dydaktycznych.

. Zajgcia przygotowawcze z jezyka angielskiego beda odbywaty sie w trzech grupach:

a) dla uczniéw uczacych si¢ w zawodzie technik ekonomista,

b) dla uczniow uczacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa,

¢) dla uczniéw uczacych si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Zajgcia kulturowo — jezykowe beda odbywaé sie w dwoch grupach po 19 osob.

. Zajeciach psychologiczno — pedagogiczne beda odbywaly si¢ w trzech grupach nie

mniejszych niz 12 oséb.

Kazdy uczestnik wyjazdu otrzyma kieszonkowy stownik polsko-portugalski,
portugalsko-polski.

Uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach oraz rzetelnie
si¢ do nich przygotowywaé. Obecno$¢ na zajeciach beda potwierdzali poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci. Nieobecno$é musi by¢ usprawiedliwiona w
formie pisemnej u koordynatora Projektu w terminie siedmiu dni od daty
nieobecnosci i moze by¢ spowodowana wylacznie choroba lub waznym zdarzeniem
losowym.

Dopuszczalna liczba nieobecnosci usprawiedliwionych na zajeciach nie moze
przekroczy¢ 10% poszczegdlnych zajeé, o ktérych mowa w § S ust.1.

Zaleglosci spowodowane nieobecnoscia na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupeni¢ we wlasnym zakresie lub za zgoda prowadzacego zajecia w formie
indywidualnych bezplatnych konsultacji.
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§ 6. Obowiazki Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1,

@ th 45 B b

-

Przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

Wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w Projekcie.
Sporzadzania raportéw po odbyciu praktyk zawodowych.
Uczestniczenia w procesie przydzielania miejsc praktyk zawodowych.

Realizowania zadan zleconych przez opiekuna praktyk.

Biezacego informowania opiekuna przebywajacego z uczniami na praktykach
o wszelkich nieprawidtlowosciach majacych wplyw na realizacje programu praktyki
zawodowe;j.

Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z odbywaniem praktyki zawodowe;j.

Uczestniczenia w dzialaniach upowszechniajacych rezultaty Projektu w ramach
Programu Erasmus+.

§ 7. Zasady rezygnacji i skreslen z uczestnictwa w Projekcie

Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych poinformowany zostanie przed rozpoczeciem

zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci o kosztach catkowitych uczestnictwa

w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,

ktore moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej i nie moga by¢ znane

Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie, poprzez zlozenie

pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

Beneficjent Projektu Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Marii Dagbrowskiej

w Deblinie zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikow Projektu

w przypadku:

a) razgcego naruszania Statutu Szkoty lub niniejszego Regulaminu,

b) przekroczenia limitu nieobecnos$ci na zajeciach przygotowujgcych do mobilnoscei,

c) skreslenia uczestnika z listy uczniow Szkoty,

d) uzasadnionego wniosku nauczyciela prowadzacego zajecia lub koordynatora
Projektu.

Decyzje o skre$leniu ucznia z listy os6b zakwalifikowanych do Projektu

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 litera a - d niniejszego paragrafu,

przedstawia si¢ Uczestnikowi Projektu pisemnie wraz z uzasadnieniem. Na miejsce

skreslonego ucznia wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych

materiatow dydaktycznych.

Jezeli uczestnik podczas trwania mobilnosci rozwiaze umowe lub jezeli nie bedzie

przestrzegal przepiséw niniejszego regulaminu co bedzie skutkowalo rozwigzaniem

umowy bedzie zobowigzany zwrdci¢ petng kwote dofinansowania.
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7. W przypadku rozwigzania umowy podczas trwania mobilnosci przez Uczestnika
z powodu ,,sity wyzszej”, tj. nieprzewidywalnej, wyjatkowej sytuacji lub wydarzenia
bedacego poza kontrolg Uczestnika, ktora nie jest skutkiem jego btedu lub

zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty dofinansowania
odpowiadajacej rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci. Wszystkie
pozostate fundusze beda podlegaty zwrotowi.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez
Beneficjenta, tj. Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im Marii Dgbrowskiej w Deblinie.

2. Szczegdtowe zasady zachowania uczniéw podczas realizacji mobilnosci reguluje:
Regulamin pobytu uczniow Zespolu Szkél Zawodowych nr 2 im. Marii
Dabrowskiej w De¢blinie na zagranicznych praktykach zawodowych w ramach
Projektu: ,,Debiutanci na europejskim rynku pracy” realizowanego w ramach
programu Erasmus+ (zalgcznik nr 3) .

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

DYREKTOR
Zespohu Szké} Zawodowych nr 2

w ie

Program ERASMUS+ Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna, w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe
»~Debiutanci na europejskim rynku pracy”, numer umowy 2016-1-PL01-KA102-023768
Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Marii Dabrowskiej, tel. 81 88 30 289




