Zarzgdzenis nr 36/2023/2024
Dyrektora Zespolu Szkél Zawodowych nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Deblinie
Z dnia 28 lutego 2024 roku

W sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujscych w Zespole
Szkél Zawodowych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Deblinie”

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity Dz. U. 2023r., poz.900), w zwigzku z art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2023r. poz. 1304 z p6z. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Zespole Szkét
Zawodowych nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Deblinie”, stanowigce zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi szkoly.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 28 lutego 2024 roku.

DYREKTOR

Zespplu Szkét Zawodowych nr 2
M eblipie

............ l . ma

(pieczeé i podpis dyrektora szkob')



Zalgcznik nr | do Zarzadzenia nr
36/2023/2024 dyrektora ZSZ nr 2

im. Marii Dabrowskicj w Deblinic.
z dnia 28.02.2024 roku

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgce
w Zespole Szkél Zawodowych nr 2
im, Marii Dabrowskiej
w Dgblinie

Wprowadzenie

Naczelns zasadq wszystkich dziatafi podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkél
Zawodowych im. Marii Dabrowskiej w Deblinie jest dzialanie dla dobra uczniéw i w ich
najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujg uczniéw z szacunkiem oraz uwzgledniajg
ich potrzeby. '

W konstruowaniu standardéw ochrony matoletnich przyjeto nastepujace zatoZzenia:

1) w szkole nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczefistwu matoletnich,

2) wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub poza nig,

3) podejmowane w szkole post¢gpowania nie mogs narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okre§lonych w statucie szkoly oraz bezpieczefistwa danych
osobowych,

4) maloletni wiedza, jak unikaé zagrozefi w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

5) maloletni wiedza, do kogo zwracaé si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych iczyniag to majac $wiadomo$¢ skutecznodci podejmowanych w szkole
dziatan, rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczeristwa.

Ponadto przyjeto, ze:

1) prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczna
ochrone,

2) dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okreSla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczefistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Rozdzial I
Objaénienie terminéw

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Ll

Szkole - nalexy przez to rozumieé Zespét Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii
Dabrowskiej w Deblinie.

Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé nauczyciela odpowiedzialnego za
wdrozenie, realizacj¢ i monitoring standardéw oraz prowadzenie rejestru zdarzefi
podejrzenia lub krzywdzenia maloletnich (zataeznik nr 1) sporzadzenie protokoléw
interwencji (zatgcznik nr 2).

Pracownikach szkoly — naleZy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Osobach wspélpracujacych ze szkolg - nalezy przez to rozumieé pracownikéw firm
iinstytucji wspierajacych szkolg, wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw
odbywajacych w szkole praktyke zawodows.

Nieletnich/matoletnich - nalezy przez to rozumieé uczniéw, ktérzy nie ukoficzyli
18 roku zycia.

Rodzicu/opickunie - nalezy przez to rozumief rodzica, prawnego opiekuna,
faktycznego opiekuna ucznia uczgszczajacego do szkoly.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem stosowane w szkole.

-Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
szkoly, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenis dzieci

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia nieletnich.

Pracownicy i inne osoby prowadzace zajecia znaja oraz stosujs zasady relacii
z nieletnimi.

Nauczyciele zmajg zasady bezpiecznego korzystania przez nieletnich z Internetu
i mediéw elektronicznych.

Nauczyciele znaja zasady ochrony wizerunku i danych osobowych nieletnich.

W szkole wyeksponowane s informacje dla nieletnich na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

W przypadku ujawnienia symptoméw krzywdzenia nieletnich pracownicy szkoly
podejmujg przewidziane procedurg oraz prawem dzialania majgce na celu ochrong
nieletnich oraz udzielenie im stosowanej pomocy.



Rozdzial ITI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami

1. Pracownicy w relacji z nieletnimi kierujq si¢ postaws szacunku i troski o ich dobro.

2. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw np. poprzez wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowah agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych
pozadanych wzorcéw wychowawczych. Dbajg o poszanowanie godnoSci i praw
dzieci, uwzgl¢dniajg ich podmiotowosé.

3, Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza z nieletnimi jest oparta na
respektowaniu ich praw do prywatnofci, akceptacji, poszanowaniu potrzeb
rozwojowych, odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie, przyjaznej komunikacii,
wspieraniu kreatywnej aktywnosci i rozwoju potencjatu.

4. Podczas zwracania si¢ do nieletnich niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej np.
wyzywanie, o§mieszanie, osadzanie, krytykowanie, wytykanie stabosci.

5. Zabronione jest okazywanie wobec nieletnich zachowarn agresywnych tj. szarpanie,
popychanie, uderzanie.

6. Pracownicy przestrzegajg zasad réwnego traktowania dzieci.

7. Niedopuszczalne jest nawigzywanie przez pracownikéw 2z nieletnimi relacji
przekraczajgcych relacje stuzbowe {j. utrzymywanie z nieletnimi kontaktéw poza
szkolg z wykorzystaniem prywatnych telefonéw, poczty elektronicznej, portali
spoleczno$ciowych itp. majgcych charakter prywatny.

Rozdzial IV
Procedura postgpowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika niepedagogicznego podejrzenia lub
informacji, Zze nieletni jest krzywdzony ten niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym koordynatora lub dyrektora szkoly.

2. W przypadku powzigcia przez pracownikéw pedagogicznych podejrzenia lub
informacji, ze nieletni jest krzywdzony osoby te majg obowigzek:

a) przeprowadzenia z nim rozmowy w celu ustalenia okolicznosci jego
krzywdzenia, sporzadzenia szczegblowej notatki shuzbowej i zamieszczenia
w niej pozyskanych informacji oraz sytuacji nieletniego oraz

b) bezzwlocznego przekazania sprawy do koordynatora, ktéry nadzoruje dalsze
dziatania w tym zakresie.

3. W kazdym przypadku maloletni stosownie do potrzeb zostaje niezwlocznie otoczony
opiekg i wsparciem pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcy
oddziatu lub innego specjalisty.

4. Jezeli stan zdrowia nieletniego podczas podejrzenia sytuacjii jego krzywdzenia
wskazuje, Ze nastgpilo uszkodzenie ciata nieletniego lub jego stan psychiczny
sygnalizuje potrzebe uzyskania pomocy lekarskiej pedagog szkolny w porozumieniu
z dyrektorem szkoty decyduje o wezwaniu karetki pogotowia.

5. W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, po
ocenie sytuacji, jezeli zachodzi taka potrzeba, koordynator we wspélpracy
z dyrektorem szkoly powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy tj. policje,
ofrodek pomocy spolecznej, wdraza procedurg Niebieskiej Karty.



6. Po ustaleniu, Ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnodci: wychowawey, psychologa
i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego.

7. W przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego koordynator sporzgdza protokét interwencji.

8. Koordynator we wspélpracy z zespolem nauczycieli i specjalistw pracujacych
wszkoleamknwewspélpmcyzinstymjamizewnqt:znymi,wtymporadniq
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczng, jezeli zachodzi teka potrzeba
przygotowujg propozycje objecia nieletniego i jego rodzicéw/opiekunéw pomocs
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspélpracy lub odmawisjg podjecia dziatan proponowanych
przez szkole, mimo trudnéj sytuacji maloletniego koordynator we wsp6lpracy
zdyrekmfanszkolyskhdaniez“&mmiewniosekowmdwsytuacjedﬁwkadosqdu
rodzinnego, nawigzuje wspélpracg z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial V
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia nieletniego przez pracownika
szkoly, inng osobg niebgdgcy pracownikiem

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub ucznia podejrzenia lub
informacji, ze nieletni jest krzywdzony przez pracownika szkoly, inng osobe
wspéipracujgcs ze szkoly informuje o zdarzeniu dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy.

3. Dyrektor szkoly w obecnosci koordynatora przeprowadza z nieletnim rozZmowe
iustala okolicznosci w jakich doszlo do zderzenia Iub zdarzefi oraz sytuacje

. nieletniego, Koordynator sporzadza protokél interwenciji. ... . . . _ .. . .

4. Jezeli stan zdrowia nieletniego wskazuje, 2e nastgpito uszkodzenie jego ciata lub jego
stan psychiczny sygnalizuje, ze potrzebuje on pomocy lekarskiej koordynator we
wspblpracy z dyrektorem szkoly decyduje o wezwaniu karetki pogotowia.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

6. Dyrektor szkoly informuje o podejrzeniu badz fakcie krzywdzenia nieletniego jego
rodzicéw/opiekundw.

7. Sytuacje krzywdzonego nieletniego analizuje si¢ niezwlocznie na zwolanym przez
dyrektora szkoly zespole, w skiad ktérego wehodza: koordynator, psycholog/pedagog
szkolny oraz wychowawca ucznia. Z zebrania sporzgdza sie protokét interwencji
zawierajgcy podigte dzialania i ustalenia zespolu, zaplanowane dziatania
interwencyjne oraz zaplanowane formy pomocy dziecku.

8. Koordynator uzgadnia z rodzicami/opiekunami zaplanowane przez zespol formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

hon



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi w szkole

1. Uczniowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczeristwo.

2. Uczniowie majs obowiazek przestrzegania zasad i morm zachowania oraz
postepowania okre§lonych w statucie szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczni6w do odmiennosci i zachowania
tozsamogci,nie naruszajg praw innych uczniéw, nikogo nie dyskryminujg

4, Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegéw nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. |

5, Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwafi i popelniania
bledéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

6. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez mich wysokiej kultury
osobistej, akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazenia ich, pod warunkiem, Zze sposéb ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzqdza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wiréd
uczniéw nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych uczniéw.

9, Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania wychowawcy oddzialu o zaistniatych zagrozeniach,

10. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczefistwa — wiedzg,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczefstwu lub
bezpieczefistwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole
zwrbcié o pomoc.

Rozdziat VII

Procedura reagowania i dzialafi w przypadku niewlasciwych relacji mi¢dzy maloletnimi

1.

2.

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

. Koordynator we wspélpracy z dyrektorem zwoluje zesp6l nauczycieli i podejmuje

niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawéw agresji i przemocy,
atakze wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich, Jezeli zajdzie taka potrzeba
wigcza do wspblpracy instytucje, organizacje udzielajace pomocy dzieciom i miodziezy
w tym poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Jezeli dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistéw
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
woéwezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policig, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.
Koordynator we wspéipracy z wychowawcs, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami orgenizuje



spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostaé objety maloletni).

- O objeciu maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil sie krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostajg powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu. -

. Wptzypadkubmkuwspélpmcymdzioéw,ucmiapodejrzanegookrzywdzenielub
krzywdzacego maloletniego, ze szkolg - dyrektor we wspélpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzi¢ o ewentvalnym zawiadomieniu organdw
zewngtrzuych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

. Szkola prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia maloletnich.

Rozdzial VIII
Zasady ustalenia planu wsparcis ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

. Dyrektot szkoly tworzygrupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia i jednoczesnie
stosowana jest procedura interwencji.

- W skiad grupy kazdorazowo wchodzi koordynator, wychowawca oddziahu,
psycholog/pedagog szkolny.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu, tworzy Indywidualny Plan Dzialania (IPD), ktéry .
stanowi dokument zapisany i przechowywany przez koordynatora w teczce ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjgtych dziataniach, plan spotkat ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkah z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw i nie sq dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia Zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobéjstwie).

Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzgdzer elektronicznych z dostepem do sieci internetu

1. Zasady korzystania podczas lekcji z urzgdzesi elektronicznych bedgcych wiasnoscig
maloletnich okresla statut szkoly.

2. Na terenie szkoly dostgp ucznia do sieci internet mozliwy jest na zajeciach
komputerowych pod nadzorem nauczyciela.

3. W szkole funkcjonuje ochrona przed tresciami niepozgdanymi Zapewniona przez
Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjng, ktéra blokuje do nich dostep.

4. Nauczyciel prowadzqcy zajecia komputerowe zobowigzany jest informowaé nieletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania 'z .internetu oraz czuwaé nad ich
bezpieczefistwem w sieci.,

5. W ramach zaje¢ z wychowawcy przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).



Rozdzial X
Procedury ochrony dzieci przed treiciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci internet

1. Internet dostarczany w ramach Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) jest w pelni
bezpieczny dla szkoly i jej uzytkownikéw. W ramach bezpiecznego igcza szkola
otrzymuje ochrong¢ przed wirusami, wiamaniami do szkolnej sieci, nieodpowiednimi
treSciami dla uczniéw oraz zloliwym oprogramowaniem.

2. Na zabezpieczenia sieci OSE sklada si¢ monitoring i raport dla dyrektora szkoty
zawierajacy dane dotyczace zagrozefi i bezpieczefistwa sieciowego, wykryte ataki
sieciowe i inne zagrozenia.

3. Wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiada za zabezpieczenie sieci szkolnej
przed niebezpiecznymi teSciami.

4, Nauczyciel - opiekun pracowni komputerowej przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na szkolnych komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tredci. W przypadku
znalezienia nicbezpiecznych tresci, stara sig ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

5. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje dyrektorowi, ktéry araniuje dla ucznia rozmows
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefistwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczefi jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Rozdzial X1
Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi
iich stosowania

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest dokumentern szkoly og6lnodostepnym
dla personelu szkoly, uczniéw i ich rodzicéw/opickunéw.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania ofwiadczenie, Ze zapoznat si¢ ze
standardami. Rodzic/opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli
takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
standardu.

. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami oraz oméwienia ich
wtaki spos6b, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

Rozdzial XIT
Zasady przygotowania parownikéw szkoly do stosowania standardéw oraz sposéb
dokumentowania te] czynnosci

1. Osobs odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania
standardéw jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe. -

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co
najmniej 10-letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych Jub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi



posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajgcg na przeprowadzenie szkoleh pracownikéw
placéwki, obejmujgcych nastepujace zagadnienia;

1} rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzet krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialnoéé prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w - przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o kiérych mowa w ust. 1 sq organizowane raz w rokn, w terminie nie
pbimiej niz do 15 wrzednia.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikéw ze standardami oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
dniu pracy i w. tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

Rozdzial XIIT
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw jest koordynator.

. Koordynator jest réwniez odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw

i prowadzenie rejestru zgloszeri oraz za proponowanie zmian w niniejszym dokumencie.

- Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb

szkoly) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

. Weryfikacj¢ standardéw przeprowadza powolywany dyrektora szkoly przez zesp6l ds.

przestrzegania standardéw ochrony maloletnich, ktéry ustala: )

&) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

b) taminyjejpmepmwadzenia,wewspélprwyzpramwnikami,mmianﬁimdzicmni,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostaé udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowia wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dzialat,

- Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich niezbgdne Zimiany i oglasza

pracownikom szkoly, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu,

- Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogg proponowaé zmiany w Standardach Ochrony

Maloletnich,

Przepisy koficowe

. Standardy wchodzg w Zycie 28 lutego 2024 r.

. Standardy zostana przedstawione do zapoznania si¢ nieletnim na najblizszej godzinie
wychowawczej, a rodzicom na najblizszym zebraniu. .

. Pracownicy zostang zapoznani ze standardami w terminie do 15 marcg 2024 1.
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